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PORTARIA NORMATIVA N° 35/2023: REGULAMENTO DO ESTAGIO

SUPERVISIONADO DO CURSO DE PSICOLOGIA DO CENTRO UNIVERSITARIO ATENAS
- UNIATENAS.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEP), no
uso de suas atribui¢des, consubstanciadas no artigo 17, inciso VIII
do Estatuto do UniAtenas, resolve: atualizar os procedimentos
do Estagio Supervisionado do curso de Psicologia, que assim
serdo estabelecidos:

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 12, Este Regulamento rege as atividades de estagio do curso de Bacharelado
em Psicologia, em especial, o Estdgio Supervisionado (curricular), previsto na legislacio
vigente, definindo os procedimentos a que é submetido todo o pessoal ligado a orientac¢do
e a administracdo, no que refere a organizagdo interna de hordarios, atribuicdes de seus
componentes, utilizagdo das dependéncias, dos equipamentos, dos materiais que
compdem o cendrio do Estdgio Supervisionado, que tem como objetivo, entre outros, a
obtencdo da ordem e o desenvolvimento harmonioso dos trabalhos.

Art. 22, As atividades de estdgio sdao preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao estudante a participacdo em situagdes simuladas e reais de vida e
trabalho, vinculadas a sua area de formagdo, bem como a anélise critica destas, de forma
a lhes permitir uma visdo social, politica e econdmica, e a0 mesmo tempo educacional, das
fungdes passiveis de serem exercidas por um profissional do curso de Psicologia.

Art. 32, As atividades de estidgio devem buscar, em todas as suas varidveis, a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensio.

Art. 4°. 0 estudo da ética profissional e sua pratica perpassarao todas as
atividades vinculadas ao estagio.

Art. 52. 0 Coordenador de Estagio, os Orientadores, os Supervisores e os
Estagiarios devem atender as disposi¢cdes contidas neste regulamento, priorizando o

aspecto pedagégico e formativo do discente.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 6°. O Estagio ¢ um momento de aprendizado, e que pode ser desenvolvido
nas organizagdes privadas ou publicas, sedimentando na prética os conhecimentos
tedricos adquiridos na Instituicdo. E a oportunidade de familiarizar-se com o futuro
ambiente onde trabalhard, contribuindo com a formagdo profissional. Sendo assim,
propicia a complementagdo do ensino e da aprendizagem, tornando-se elemento de
integragdo, em termos de treinamento prético, de aperfeicoamento técnico, cultural e
cientifico.

Art. 72, Estagidrio é aquele que faz estdgio. Pessoa que vivencia e complementa
sua aprendizagem teérica, na pratica do cotidiano, no qual aplica os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso em situagdes reais de trabalho, sob a supervisio de um
orientador.

Art.82 A Unidade Concedente do Estagio ¢ a Institui¢do ou a Organizacdo, ptiblica

e/ou privada que possua os segmentos relacionados ao curso de Psicologia.
CAPITULO III - DAS FINALIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 92. 0 Estégio Supervisionado do Curso de Psicologia do UniAtenas, a ser
desenvolvido conforme a carga horaria definida na matriz curricular do curso, destina-se
a servir de meio estimulador & aplicagdo, no campo pritico, dos conceitos, principios e
postulados tedricos da Psicologia, que fundamentam suas agées no ambito da atuagio do
profissional de Psicologia.

Paragrafo Unico. O estagiario devers cumprir a carga horaria definida na matriz
em atividades praticas na organizacdo, devidamente comprovadas conforme
recomendacdes da coordenagdo do curso de Psicologia.

Art. 10. A atividade de Estagio Supervisionado faz parte da carga horaria definida
no Projeto Pedagdgico do Curso, sendo obrigatério o seu cumprimento por todos os
alunos matriculados.

Art. 11. O Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia visa assegurar contato
do estudante com as situagbes, contextos e instituicdes, permitindo, assim, que o

conhecimento, habilidades e atitudes se concretizem em acdes profissionais, bem como
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preparar o aluno para uma prética profissionalizante de qualidade, vinculada a uma

postura critica diante dos conhecimentos teéricos, assim como uma postura ética diante
do trabalho. E uma atividade desenvolvida em situacdo real, sob a supervisio de
profissional qualificado e tem como objetivo oferecer uma formagéo pluralista.

Paragrafo Unico. As atividades do Estagio Supervisionado sdo realizadas ao
longo do curso e estruturadas em dois niveis:

I - estégio supervisionado no nivel basico: inclui neste nivel o desenvolvimento
das préticas integradas das competéncias e habilidades previstas no ntcleo comum.

Il - estagio supervisionado no nivel especifico: neste niicleo o estudante busca o
desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias, habilidades e conhecimento

definido em cada énfase proposta no PPC.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 12. O Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia do UniAtenas tem como
objetivos:

I -levar o aluno a compreender a inter-relagdo da teoria e pratica em condicdes
concretas;

Il - oportunizar ao aluno formas de trabalhar em condigdes reais de
planejamento e sistematiza¢io;

I - proporcionar ao académico, condi¢des de desenvolver suas habilidades,
analisar criticamente situagdes, e propor mudangas no ambiente organizacional;

IV - permitir uma maior aproximagdo do aluno as possibilidades de trabalho nas
diferentes dreas de atuagdo;

V - consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagio das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

VI - concatenar a transi¢do da passagem da vida profissional, abrindo ao
estagidrio, oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizagio e funcionamento
das instituicoes;

VII - possibilitar o processo de atualizagio dos contetidos disciplinares,
permitindo adequar aquelas de cardter profissionalizante as constantes inovacoes

tecnologicas, politicas, sociais e econdmicas a que estio sujeitos;
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VIII - promover a integragdo entre o UniAtenas e a comunidade;
IX -levar o estudante a desenvolver caracteristicas pessoais e atitudes requeridas

para a pratica profissional.
CAPITULO V - DO COORDENADOR DO SETOR DE ESTAGIOS E CONVENIOS

Art. 13. Sdo atribui¢des do coordenador do setor de Estigios e Convénios do
UniAtenas, em parceria com a coordenagio do curso:

I - regularizar os convénios e os termos de compromissos das organizagdes a qual
os alunos estagidrios irdo cumprir sua carga horéria de estagio;

IT - contatar com as Entidades concedentes de estagio para andlise das condicdes
de campo e das informagdes relativas a celebracdo de convénio;

Il - identificar oportunidades de estigio e avaliar, juntamente com o
coordenador do Estdgio Supervisionado e do curso de Psicologia, as instalagdes da parte
concedente do estégio e sua adequagdo a formagéo cultural e profissional do educando;

[V - fazer o acompanhamento administrativo junto ao Programa de Estagio da
IES:

V - acompanhar a execugdo dos Programas de Estagio;

VI - propor medidas com a finalidade de aperfeigoar o processo de estagio;

VII - ajustar suas condigdes de realizacio, e

VIII - outros pertinentes ao cargo.
CAPITULO VI - DO COORDENADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 14. Compete ao coordenador do Estigio Supervisionado, ressalvadas as
competéncias especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEP),
Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Coordenador de Curso,
previstas na legislacdo vigente, principalmente:

I - representar o Curso de Psicologia no relacionamento com os demais érgios e

setores do UniAtenas e com organismos similares de outras instituicées;
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II - identificar, juntamente com o coordenador do Setor de Estagios e Convénios,

oportunidades de estagio e avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formagao cultural e profissional do educando;

IIT - propor ao CONSEP modificagdes neste Regulamento;

IV - propor projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos
conjuntamente com as concedentes do estdgio supervisionado, orientadores e outros
cursos da Instituigdo;

V - dar parecer sobre a viabilidade did4tica e pratica dos projetos alternativos de
estagio, encaminhados a coordenacéo do curso;

VI - coordenar e supervisionar, juntamente com os coordenadores de curso e de
Estagio e Convénio, todas as atividades de estdgio curricular e extracurricular, na forma
deste Regulamento e demais legislagdes vigentes, participando do processo de avaliacio
global do estagiario;

VII - agendar reunido inicial com o estagidrio para relatar as possibilidades de
trabalho durante o estagio;

VIII- definir, junto com a coordenagdo e orientadores, o plano de atividades do
estagiario, que serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

IX - visitar esporadicamente o local de estagio;

X - conhecer a proposta do estagio;

XI - monitorar e avaliar o progresso e desempenho do estagidrio no
desenvolvimento de suas atividades;

XII - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

XIII - realizar reunides com os orientadores de estagio;

XIV - avaliar os relatérios emitidos pelos orientadores, supervisores e
estagiarios;

XV - participar de reunides e eventos patrocinados pelo UniAtenas;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

XVII - zelar pelo cumprimento da ética e da legislagdo profissional.
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CAPITULO VII - DO ORIENTADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 15. Sdo orientadores de estidgio aqueles que acompanham, orientam e
supervisionam as atividades técnicas e cientificas de Estagio Supervisionado.

Art. 16. Compete ao orientador:

I - representar o curso de Psicologia no relacionamento com os demais 6rgaos e
setores do UniAtenas e com organismos similares de outras instituicoes;

Il - entregar o Termo de Compromisso do Estagiario para o coordenador do
Estagio Supervisionado;

[IT - orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas e trabalhos relacionados ao
Estagio Supervisionado do curso de Psicologia;

IV - desempenhar com eficiéncia a fung¢do profissional de orientador;

V - proceder a avaliagdo do estagiario e do relatério de estdgio, assinando-o;

VI - registrar as supervisoes realizadas, bem como adverténcias, orientacdes ou
informacdes fornecidas ao aluno;

VII - indicar bibliografias e outras fontes de consulta para os aspectos analiticos
do estagio;

VIII - controlar o relatério de frequéncia do estagidrio nas atividades de
orientacao;

IX - estar atento a postura ética que o trabalho requer;

X - desempenhar todas as demais atividades decorrentes de sua funcao;

XI - participar de reunides e eventos patrocinados pelo UniAtenas;

XII - encaminhar relatério ao coordenador do Estagio Supervisionado sobre as
atividades desenvolvidas;

XIII - propor ao coordenador de estdgio modificagdes neste Regulamento;

XIV - propor projetos de trabalho interdisciplinar a serem desenvolvidos
conjuntamente com as concedentes do estagio supervisionado e outros Cursos da IES;

XV - dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos
de estagio, encaminhados a coordenagdo do Estagio Supervisionado e do curso;

XVI - definir, junto com a coordenac¢do do Estdgio Supervisionado, o plano de
atividades do estagidrio, que serd incorporado ao termo de compromisso por meio de

aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;
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XVII - conhecer a proposta do estégio;

XVIII - monitorar e avaliar o progresso e desempenho do estagidrio no
desenvolvimento de suas atividades;

XIX - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

XX - estar atento a postura ética que o trabalho requer;

XXI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes de sua fungéo;

XXII - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

XXIII - orientar a pratica, bem como assinar, juntamente com o estagidrio, laudo,
receituario, relatério e outros;

XXIV - responder pelo didrio de classe do Estdgio Supervisionado, junto a
secretaria académica;

XXV - reunir com os estagiarios que estdo sob sua tutela;

XXVI - zelar pelo cumprimento da ética e da legislagdo profissional.

CAPITULO VIII - DO SUPERVISOR DO ESTAGIARIO

Art. 17. Entende-se por supervisor de estagio, o profissional das instituicdes
concedentes que acompanha, orienta e supervisiona as atividades destinadas ao aluno, de
forma a garantir a consecugdo dos objetivos estabelecidos em cada Programa de Estagio.

Parégrafo Unico. A supervisio sera exercida por profissionais indicados pela
instituicdo concedente e homologados pela coordenagdo do Estagio Supervisionado e do
curso, respeitando-se, em qualquer caso, a area de formagdo e a experiéncia profissional,
o campo de trabalho em que se realiza o estagio e a distribui¢do de carga horéria total
referente as atividades académicas.

Art. 18. Compete ao Supervisor de Estagio Supervisionado:

| - introduzir o aluno estagidrio na instituigao concedente do estagio;

II - orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagidrio na
Instituicdo;

Il - oferecer os meios necessarios a realizacdo de seus trabalhos;

[V - auxiliar os estagiarios nas suas dificuldades;
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V - orientar, supervisionar e avaliar as pesquisas, semindrios e trabalhos

simulados das equipes de estagiarios sob sua responsabilidade;

VI - efetuar o controle de frequéncia dos estagidrios pertencentes aos grupos
pelos quais for responsavel;

VII - assinar, juntamente com os estagidrios pertencentes as equipes pelas quais
forem responsaveis, as atividades propostas e desenvolvidas;

VIII - apresentar ao orientador e a coordenagdo do Estégio Supervisionado e do
curso de Psicologia, para andlise, propostas de projetos alternativos de estagio e de
alteracdes da pauta de pesquisas, semindrios e trabalhos, que devem seguir a tramitacio
prevista neste Regulamento e na Legislagdo vigente;

IX - manter contato com o orientador e coordenacdo do Estdgio Supervisionado
e do Curso, quando necessario;

X - encaminhar, ao final do estdgio, a avaliagdo de Estagio Supervisionado ao
UniAtenas;

XI - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcao;

XII - orientar a pratica, bem como assinar, juntamente com o estagidrio, laudo,

receitudrio, relatorio e outros.

CAPITULO IX - DOS ESTAGIARIOS

Art. 19. Sdo considerados estagidrios, para fins do Estagio Supervisionado, todos
os alunos matriculados nas disciplinas/ntcleos formativos de Estagios Supervisionados.

Art. 20. Sdo direitos e deveres do estagiario:

I - identificar a organiza¢do na qual ird desenvolver o estagio;

Il - realizar as pesquisas, semindrios e trabalhos simulados orientados,
pertencentes ao Estdgio Supervisionado;

III - apresentar ao orientador do Estdgio Supervisionado todo o material e
documentagao pertinentes ao estagio;

IV - manter contato com o orientador do Estdgio Supervisionado para a
organizagdo de hordrios, locais e atividades que serdo desenvolvidas;

V - entregar nas datas pré-estabelecidas, conforme calendario proposto pelo

orientador de Estagio Supervisionado:
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a) registro de frequéncia;

b) ficha individual de estagio devidamente preenchida;

c) relatérios nos quais devem descrever, detalhadamente, todas as atividades
realizadas durante o perfodo respectivo e efetuar uma autoavaliacio de seu desempenho;

d) termo de compromisso do estagiario devidamente preenchido, impresso em
trés vias e assinado; e

e) outros.

VI - relacionar-se bem com as pessoas da instituicdo concedente e manter boa
postura de acordo com o0 ambiente em que estd inserido;

VII - agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do UniAtenas,
da instituicdo concedente do Estdgio Supervisionado e de todos os profissionais
envolvidos;

VIII - apresentar-se na institui¢do, onde o Estdgio sera realizado, vestido (a) de
forma adequada e em conformidade com a legisla¢ao da Institui¢ao;

IX - ser sempre pontual, estando presente nas dependéncias da instituigio
concedente do Estagio Supervisionado. 10 (dez) minutos antes do inicio de suas
atividades;

X - cumprir todo o horério estabelecido para as atividades propostas;

XI - responder as perguntas que lhe forem feitas com cordialidade e objetividade;

XII - demonstrar entusiasmo e interesse pelo estagio;

XIII - evitar atitudes que possam trazer transtornos, como: falar girias, discutir
religido, mascar chicletes, entre outros atos incompativeis com a boa conduta de um
estagidrio;

XIV - ndo deixar objetos espalhados em locais de desenvolvimento das atividades;

XV - ndo demonstrar preferéncia por um em detrimento de outros;

XVI - comprometer-se com seu constante aprimoramento profissional de modo a
garantir exercicio qualificado do Estagio Supervisionado;

XVII - cooperar para manutencao e conservacdo do patrimdnio do UniAtenas e da
instituicdo concedente, cuidando para que os usuarios ndo danifiquem mobveis,
equipamentos, materiais, etc., bem como responder pelos danos materiais e/ou morais

que venha causar;
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XVIII - observar e cumprir o Estatuto do UniAtenas, este Regulamento, o regime
escolar e disciplinar nele definido e todas as Normativas da Institui¢io concedente do
Estagio Supervisionado, de acordo com os principios éticos condizentes, em respeito aos
principios que orientam as instituicdes;

XIX - contar com a orientagdo e supervisdo de orientadores para a realizacio do
estagio.;

XX - ao final de cada estdgio, ou seja, por drea de conhecimento, o estagidrio
devera entregar uma pasta com os relatérios de estigio, sem rasura;

XXI - carimbar as fichas individuais do Estagio com o carimbo da respectiva
concedente em que realizou o estagio e do responsavel;

Art. 21. S3o proibigdes aos estagiarios:

[ - fazer uso de bebidas alcodlicas e outras substancias entorpecentes durante o
periodo do estagio;

Il - fazer uso de telefone celular durante o desenvolvimento das atividades
propostas;

Il - convidar pessoas estranhas para ingressar no interior da instituicdo
concedente do Estagio Supervisionado;

[V - atender a pessoas estranhas durante as atividades propostas nas instalacdes
da institui¢do concedente do Estdgio Supervisionado;

V - adentrar nas dependéncias da instituicio concedente do Estigio
Supervisionado, com qualquer arma de fogo ou branca;

VI - alimentar-se fora dos horarios propostos pela institui¢do concedente;

VII - fumar nos ambientes da institui¢do concedente do Estdgio Supervisionado,
somente sendo permitido o uso nas areas reservadas para tal finalidade;

VIIT - realizar comentdrios a respeito da institui¢do concedente e/ou de qualquer
profissional envolvido nas atividades do Estagio Supervisionado, dentro ou fora das
dependéncias da instituicdo concedente do Estagio ou do UniAtenas, mesmo que esse
comentdrio seja de ordem administrativa ou pessoal. Qualquer problema deve ser tratado
diretamente com a coordenagdo da institui¢do concedente, orientador, coordenacio do
Estagio Supervisionado e/ou do curso de Psicologia, Ouvidoria do UniAtenas, Pr6-Reitoria

Académica ou Reitoria;
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IX - atender paciente sem a presenga do orientador e/ou supervisor, bem como

assinar ou prescrever qualquer procedimento técnico ou receituario.

CAPITULO X - DOS LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 22. Os estagios serdo realizados no Hospital Universitirio Atenas (HUNA) e
em outras instituigdes de saide conveniadas para tal fim e serdo respeitados os acordos
feitos para a execugdo da atividade.

Paragrafo 12. De acordo com as parcerias realizadas, novas normatizagdes
podem se fazer necessérias e serdo divulgadas como anexo a este Manual.

Paragrafo 22. Somente poderio ser celebrados convénios com organizacdes e
instituicoes publicas ou privadas que atenderem aos seguintes requisitos, que serdo
analisados pela coordenagdo do Estdgio Supervisionado e do curso e pelo setor de
Estagios e Convénios:

I - possibilidade de aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos;

I - vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro do campo
profissional;

IIT - existéncia de infraestrutura compativel com os objetivos do estagio;

IV-aceita¢do do processo de supervisdo e avaliagdo do curso de Psicologia.

CAPITULO XI - DA CARGA HORARIA, FREQUENCIA E AVALIACAO

Art. 23. A carga horaria dos estagios a ser cumprida serd aquela estabelecida na
matriz curricular do curso.

Art. 24. A carga hordria semanal a ser cumprida serd em conformidade com a
legislacdo vigente.

Art. 25. A verificagdo do aproveitamento do estigio é realizada por
disciplina/ntcleo formativo, de forma continua e cumulativa, com apuracio no final de
cada semestre/eixo, abrangendo os elementos de assiduidade e eficiéncia nos estudos.

Art. 26. No que tange a assiduidade, é exigida frequéncia minima de 100% (cem

por cento) sobre a carga hordria e atividades programadas para cada estagio.
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Paréagrafo 1°. Eventuais auséncias deverdo ser comprovadas e justificadas por

atestados médicos, devidamente encaminhados para a coordenagdo do Estagio
Supervisionado, mediante requerimento na secretaria académica, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo 2°. 0 atestado médico justifica a falta, entretanto, ndo a abona. Assim,
permanece para o aluno a obrigatoriedade de comparecimento ao minimo previsto no
Art. 26.

Paragrafo 3°. Pelo carater eminentemente pratico do estigio, nio ha cabimento
para determinacdo de trabalhos domiciliares. Assim, os afastamentos concedidos com
base na Portaria Normativa que regulamenta a concessdo do regime de exercicios
domiciliares do UniAtenas, terdo unicamente a fun¢do de manter a regularidade do aluno
perante a IES, sendo que, apds o perfodo de afastamento concedido, deverd o aluno
cumprir periodo adicional correspondente ao referido periodo, a fim de atender aos
requisitos minimos de frequéncia no Regulamento do Estagio.

Art. 27. A avaliacdo do aproveitamento sera realizada pelo orientador e
coordenador do estdgio supervisionado, de forma sistemética e continua, com base na
analise dos seguintes aspectos:

| - dominio do conhecimento cientifico;

II - habilidade técnica;

III - postura profissional e ética;

IV - elaboragdo de relatérios.

Art. 28. Em cada disciplina/nticleo formativo serdo distribuidos 100 (cem)
pontos por semestre/eixo, mediante avaliagdes a serem aplicadas conforme especificacio
do Plano de Ensino, elaborado pelo orientador e homologado pela Coordenacéo do Curso,
Supervisao Pedagogica e Pro-Reitoria Académica.

Paragrafo Unico. A distribuicio dos 100 (cem) pontos ser4 feita da seguinte
forma:

I - Avaliagdo formativa: 30,0 (trinta) pontos;

I - Avaliagdo prdtica: 40,0 (quarenta) pontos;

III - Avaliagdo tedrica: 30,0 (trinta) pontos.

Art. 29. O Relatorio de Estagio deverd ser entregue pelo aluno no prazo definido

pelo orientador, sob pena de reprovagao.
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Paragrafo Unico. Esgotado o prazo regulamentar de entrega do Relatério de

Estagio Supervisionado, o orientador poderd autorizar a marcagdo de nova data para
entrega do mesmo, mediante a aprovagio do coordenador do Estdgio Supervisionado e
do curso, devendo o aluno, entretanto, estar regularmente matriculado no respectivo
Estégio Supervisionado.

Art. 30. Considera-se aprovado em cada disciplina/ntcleo formativo de Estagio
Supervisionado, o aluno que obtiver média final igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos e a frequéncia minima exigida. Na hipétese de o estagiario ser reprovado em
qualquer uma dessas disciplinas/ntcleos formativos, fica obrigado a repeti-la, sendo

vedada a recuperagdo mediante a exame especial.

CAPITULO XII - DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 31. Os estagios supervisionados acontecem em duas modalidades, sendo
uma bdsica e outra especifica.

Paragrafo 12, Os Estagios Supervisionados basicos estdo relacionados aos eixos
de formagdo e aos problemas geradores propostos em cada semestre/eixo pelo docente/
orientador responsével pelo estagio. Esses profissionais utilizardo os seguintes temas:

I - Atividade Articuladora Psicologia e Profissao;

I - Atividade Articuladora Extensao;

IIT - Atividade Articuladora Pesquisa;

IV - Atividade Articuladora Estudos de Caso.

Paragrafo 29 O0s estudantes serdo organizados em grupos e terdo o
acompanhamento de um docente/ orientador por turma, que serd responsavel pela
articulagao dos conhecimentos para a resolugdo dos problemas propostos em cada tema.
O estdgio podera ser realizado em consonédncia com outros cursos.

Paragrafo 32. Os Estagios Supervisionados especificos estdo relacionados aos
eixos de formacdo e a énfase escolhida pelo estudante, que poderio ser:

[ - Psicologia e Processos Educativos: compreende a concentragdo nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condicdes e realizar

procedimentos que envolvam o processo de ensino-aprendizagem;
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IT - Psicologia e Processos de Prevengdo e Promogdo da Satde: compreende a

concentragdo nas competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condigoes e
realizar procedimentos que envolvam a¢des de prevencdo em nivel individual e coletivo
voltadas para a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e comunidades para
promoverem a saude e a qualidade de vida em diferentes contextos;

Il - Psicologia e Processos Clinicos: compreende a concentra¢do nas
competéncias para diagnosticar necessidades, planejar condicdes e realizar
procedimentos, valendo-se de processos psicodiagnésticos, de aconselhamento,
psicoterapia e outras estratégias frente a questdes e demandas de ordem psicoldgicas
apresentadas.

Art. 32. As principais caracteristicas envolvendo os Estdgios Supervisionados
especificos sdo:

Paragrafo 12 Psicologia e Processos Clinicos

[ - Atendimento Infantil Desenvolvido na Clinica de Atendimento Psicolégico
(CAP):

a) Objetivo geral: auxiliar a crianga a lidar com sua problematica emocional;

b) Populagdo: criangas de 03 (trés) a 12 (doze) anos com demanda emocional;

¢) Modalidade: psicoterapia breve a ser conduzida por alunos de Psicologia
Clinica e de Avaliagdo Psicolégica;

d) Frequéncia/ periodo: uma ou duas sessdes semanais de 50 (cinquenta)
minutos, realizadas no periodo de um semestre letivo ou um ano letivo, a ser determinado
no infcio do tratamento ou no processo de psicodiagndstico. Apds esse periodo, o paciente
deve receber alta ou ser encaminhado aos recursos da comunidade;

e) Recursos: sessdes psicoldgicas e encaminhamento dos pais ou responsaveis
para o grupo de orienta¢do de pais.

I - Atendimento de adolescentes na CAP:

a) Objetivo geral: auxiliar o adolescente a lidar com sua problemética emocional;

b) Populacao: adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos com demanda
emocional;

¢) Modalidade: psicoterapia breve a ser conduzida pelo estigio em Psicologia

Clinica e de Avaliagdo Psicologica;
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d) Frequéncia/ periodo: uma ou duas sessdes semanais de 50 (cinquenta)

minutos, realizadas no perfodo de um semestre letivo ou um ano letivo, a ser determinado
no inicio do tratamento ou no processo de psicodiagndstico. Apds esse periodo, o paciente
deve receber alta ou ser encaminhado aos recursos da comunidade;

e) Recursos: sessdes psicolégicas com auxilio de caixa com material gréfico e
jogos, caso haja necessidade (adolescentes mais jovens).

IIT - Atendimento de adultos na CAP:

a) Objetivo geral: auxiliar o adulto a lidar com sua problematica emocional;

b) Populagao: sujeitos com mais de 18 (dezoito) anos com demanda emocional;

c) Modalidade: psicoterapia breve a ser conduzida pelo estagio em Psicologia
Clinica e de Avaliagao Psicoldgica;

d) Frequéncia/ perfodo: uma ou duas sessdes semanais de 50 (cinquenta)
minutos, realizadas no periodo de um semestre letivo ou um ano letivo, a ser determinado
no inicio do tratamento ou no processo de psicodiagndstico. Apds esse periodo, o paciente
deve receber alta ou ser encaminhado aos recursos da comunidade;

e) Recursos: sessdes psicoldgicas individuais.

Paragrafo 22, Psicologia e Atuacio Social:

[ - Programa de Suporte a pessoas marginalizadas, seja pelas escolhas sexuais,
seja por problemas fisicos, ou por questdes financeiras.

a) Objetivo geral: auxiliar pessoas com queixa em relagdo a algum dos problemas
de inser¢ao social analisados;

b) Populagdo: criangas e adultos encaminhados ao Setor de Cadastro e Triagem
de Casos (SCTC) com queixa relativa a inserc¢do social em qualquer um dos niveis listados;

c) Modalidade: grupos fechados de até 05 (cinco) pessoas com o mesmo
problema a ser tratado. Serdo organizados pelo SCTC e poderao ser incluidas sessoes de
orientacdo a pessoas envolvidas nos casos;

d) Frequéncia e periodo: uma sessdo semanal de 90 (noventa) minutos realizadas
no periodo de um semestre letivo ou um ano letivo, a ser determinado no inicio do
tratamento ou no processo de psicodiagnostico. Apds esse periodo, os pacientes
receberdo alta ou serdo encaminhados aos recursos da comunidade;

e) Recursos: testes, questiondrios e outros.



%;Uniﬂ-lenos

Aqui Comeca Uma Nova Histario

16
I - Programa de Atendimento a ex-presidiario e ex-detentos de programas de

atendimento a crianca e ao jovem.

a) Objetivo Geral: prestar auxilio para reinser¢io na sociedade dessas pessoas em
situagdo de risco e necessidade de apoio social;

b) Modalidade: orientagido conduzida por alunos da Psicologia.

c) Frequéncia e periodo: uma sessdo semanal de 90 (noventa) minutos, realizada
no periodo de um semestre letivo ou um ano letivo, a ser determinado no inicio do
tratamento ou no processo de psicodiagnostico. Ap6s esse periodo, os pacientes
receberdo alta ou serdo encaminhados aos recursos da comunidade.

d) Recursos: grupos de 08 (oito) pessoas com separag¢do por faixa etdria e
encontros semanais por 01 (um) semestre letivo, selecionado pela triagem e/ou
encaminhados por parcerias estabelecidas pelo UniAtenas.

Paragrafo 32. Psicologia e Processos de Preven¢do e Promogdo da Saude.

I - Programa de Estdgio Supervisionado no Contexto da Satide Piblica:

a) Populagdo: profissionais de satide ptblica, pacientes com patologias cronicas,
com reflexo na vida social;

b) Modalidade: grupos conduzidos pelos alunos de Psicologia e Processos de
Prevencdo e Promocgdo da Satde;

c) Frequéncia: atendimentos em grupo, com encontros semanais de 90 (noventa)
minutos.

I - Programa de Estdgio Supervisionado no Contexto Hospitalar:

a) Populagdo: profissionais de satide, pacientes internados e seus familiares;

b) Modalidade: acompanhamento dos casos: avaliagdo psicoldgica, orientacio a
familia, psicoterapia breve, interconsultas, discussio de caso com a equipe
interdisciplinar nos hospitais e clinicas com acordos de coopera¢ido com o UniAtenas.

[IT - Programa Doenga na Familia e Qualidade de Vida:

a) Modalidade: grupos abertos cujo objetivo seja trabalhar com temas a serem
escolhidos pelos estagidrios, conforme a necessidade do grupo;

b) Frequéncia/ periodo: atendimentos semanais de uma hora e meia de duragdo,
por um periodo médio de 03 (trés) meses (12 (doze) encontros);

c) Recursos: sessdes grupais com materiais a serem utilizados, conforme a

necessidade do tema a ser desenvolvido.
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CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia ndo gera
vinculo empregaticio por fazer parte do Projeto Pedagdgico do Curso e constituir
modalidade de ensino que visa aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, para uma adequada atuagdo do Psicélogo, sob
a forma de treinamento em servico, sob supervisao.

Paragrafo Unico. Nédo sera considerado Estigio Supervisionado as atividades
realizadas por alunos que tenham vinculo empregaticio com a institui¢do concedente.

Art. 34. Quaisquer duvidas sobre a realizagdo do estagio poderdo ser sanadas
pelo orientador e/ou coordenador do estagio supervisionado.

Art. 35. O presente Regulamento somente podera ser alterado com observancia
das normas procedimentais estabelecidas no Estatuto do UniAtenas.

Art. 36. O descumprimento injustificado de quaisquer das disposi¢des contidas
no Regulamento serd passivel de sangdes disciplinares previstas no Estatuto do
UniAtenas.

Art. 37. As demais normas a serem observadas pelo Estagiario estdo contidas no
Estatuto e demais Normativas do UniAtenas e da parte Concedente.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Paracatu-MG, 24 de janeiro de 2023.




